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Der Einzelarbeitsvertrag regelt Rechte und Pflichten im Arbeitsverhéltnis. Der privatrechtliche Einzelarbeitsvertrag ist im
Obligationenrecht geregelt. Anstellungsverhéltnisse beim Bund, bei Kantonen und Gemeinden sowie &ffentlich-rechtlichen
Koérperschaften und Anstalten (wie Universitaten, dffentliche Spitéler, Kehrrichtabfuhr usw.) unterliegen hingegen den
jeweiligen 6ffentlich-rechtlichen Personalgesetzen (z. B. gilt das Bundespersonalgesetz fir das Personal der
Bundesverwaltung). Allerdings verweisen manche Personalgesetze direkt auf das Obligationenrecht, oder man muss darauf
zurlickgreifen, wenn eine notwendige Bestimmung im Personalrecht fehlt - wie bspw. zum Arbeitszeugnis.

Im Arbeitsvertragsrecht gilt grundsétzlich Vertragsfreiheit, d. h. Beginn, Inhalt und Ende des Vertrages kénnen die Parteien
vereinbaren. Das Obligationenrecht bildet dafiir den Rahmen. Es enthélt je nach Wortlaut dispositive oder zwingende Normen.
Von dispositiven Normen dirfen die Vertragsparteien abweichen; von zwingenden Normen grundsétzlich nicht. Allerdings gibt
es auch relativ zwingende Normen, von denen individuelle Vereinbarungen nur zugunsten der Arbeitnehmenden, nicht aber
zugunsten von Arbeitgebenden abweichen diirfen.

Der Abschluss eines Arbeitsvertrages unterliegt keinen gesetzlichen Formvorschriften - mit Ausnahme des Lehrvertrags. Ein
Einzelarbeitsvertrag kann also auch miindlich auf bestimmte oder unbestimmte Zeit abgeschlossen werden. Befristete Vertrage
enden durch Zeitablauf und bedurfen keiner Kiindigung. Wird ein befristetes Arbeitsverhaltnis nach Ablauf der vereinbarten
Dauer stillschweigend fortgeflhrt, gilt es als unbefristetes Arbeitsverhaltnis. Das Aneinanderreihen mehrerer befristeter
Arbeitsverhéltnisse bezeichnet man als Kettenarbeitsvertrag. Die aufeinanderfolgenden befristeten Vertrdge werden
praxisgemdass in einen einheitlichen unbefristeten Arbeitsvertrag umgedeutet, damit Schutzbestimmungen je nach Dauer des
Arbeitsverhéltnisses nicht umgangen werden kénnen. Ein unbefristeter Arbeitsvertrag kann von jeder Vertragspartei formlos
gekindigt werden, sofern der Arbeitsvertrag nicht eine schriftliche Mitteilung vorsieht. Auf Verlangen muss die kiindigende
Partei ihre Kiindigung schriftlich begriinden.

Bei der Beendigung des Arbeitsvertrages sind gesetzliche bzw. vertragliche Kiindigungsfristen zu beachten. Liegen wichtige
Grlinde vor, welche die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses bis zum Ablauf der ordentlichen Kiindigungsfrist unzumutbar
machen, kann jede Partei das Arbeitsverhéltnis fristlos kiindigen. Wahrend gesetzlich definierten Sperrzeiten ist eine
Kiindigung durch die andere Partei nichtig oder fihrt zu einem Aufschub des Vertragsendes. Solche Sperrzeiten bestehen etwa
wahrend der Schwangerschaft und 16 Wochen nach der Niederkunft oder wéhrend einer zeitlich limitierten Dauer der
Arbeitsunfahigkeit.
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Trotz grundsétzlicher Kiindigungsfreiheit kénnen missbrauchliche Kiindigungen sanktioniert werden. Erfolgt bspw. eine
Kindigung aus Rache, weil Mitarbeitende in nachvollziehbarer Weise Anspriiche aus dem Vertragsverhdltnis geltend machen,
kénnen sich diese innert einer Frist mit Berufung auf Rechtsmissbrauch wehren. Sachliche Schranken fiir Kiindigungen
bestehen auch bei Arbeitnehmenden, welche sich gewerkschaftlich oder als betriebliche Vertretung der Belegschaft betétigen,
und bei Massenentlassungen. Das Arbeitsverhéltnis wird allerdings trotz Missbrauchlichkeit der Kiindigung beendet, aber die
gekundigte Partei hat Anspruch auf eine finanzielle Entschédigung. Diese ist gesetzlich begrenzt auf einen Betrag, der sechs
Monatsléhnen entspricht. Tatsachlich sprechen die Gerichte in Streitféllen meist nur Entschadigung im Umfang von zwei bis
drei Monatsléhnen zu. In der Schweiz sind bei einer Kiindigung also weder Vertretungen der Arbeitnehmenden noch Behdrden
involviert.

Arbeitgebende haben ihren Arbeitnehmenden den Lohn zu entrichten, der verabredet, Ublich oder durch Normalarbeitsvertrag
bzw. Gesamtarbeitsvertrag bestimmt ist. Die Vereinbarung des Lohnes ist in der Schweiz Verhandlungssache mit Ausnahme
der wenigen Mindestlohngrenzen. Als Gegenleistung fiir das Erbringen der Arbeit werden Ublicherweise Monats- oder
Stundenléhne teilweise mit flexiblen Lohnkomponenten wie Umsatz-, Gewinnbeteiligung oder Pramien fur das Erreichen
bestimmter Ziele vereinbart. Kommen Arbeitgebende ihrer Lohnzahlungspflicht nicht vollstdndig nach, kénnen Arbeitnehmende
die Arbeit verweigern und die Betreibung einleiten, aber nur unter gewissen Bedingungen fristlos kiindigen.

Im Allgemeinen gilt der Grundsatz: ohne Arbeit kein Lohn. Arbeitgebende sind jedoch zur Entrichtung des Lohnes im bisherigen
Umfang auch dann verpflichtet, wenn Arbeitnehmende unverschuldet an der Arbeitsleistung verhindert sind aus Griinden, die in
ihrer Person liegen wie Krankheit, Unfall, Erflllung gesetzlicher Pflichten, nicht aber bei Verkehrsproblemen oder Unwetter. Die
Lohnfortzahlungspflicht besteht nur, wenn das Arbeitsverhéltnis fir mehr als drei Monate befristet eingegangen worden ist oder
bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit mehr als drei Monate gedauert hat. Als Dauer der Lohnfortzahlung nennt das
Obligationenrecht nur fiir das erste Dienstjahr ein Minimum von drei Wochen. Die Gerichtspraxis musste die angemessene
Dauer abhangig von der Betriebstreue festlegen. Danach endet die Lohnfortzahlung selbst bei Uiber zwanzigjéhriger Anstellung
nach sechs Monaten.

Arbeitgebende haben neben ihren finanziellen Pflichten eine Fiirsorgepflicht. Danach sind die berechtigten Interessen der
Arbeitnehmenden zu wahren und es ist alles zu unterlassen, was deren Interessen schadigen kénnte. Viele Aspekte der
Firsorgepflicht sind im Gesetz erwéhnt, wie der Schutz von Leben, Gesundheit, Persoénlichkeit und sexueller Integritat, der
Datenschutz, die Pflicht zur Gleichstellung der Geschlechter, die Pflicht zur Gewdhrung von Freizeit, Ferien, die Pflicht zum
Schutz des Vermdgens, die Pflicht zur Ausstellung eines Arbeitszeugnisses sowie die Pflicht zur Information iber Eckdaten des
Arbeitsverhaltnisses.

Arbeitnehmende sind verpflichtet, die vereinbarte Arbeit mit gehdriger Sorgfalt zu leisten und die Interessen ihrer
Arbeitgebenden in guten Treuen zu wahren. Diese allgemeine Treuepflicht wird durch verschiedene Gesetzesbestimmungen
konkretisiert, wie die Geheimhaltungspflicht, die Rechenschafts- und Herausgabepflicht sowie die Pflicht zur Leistung von
Uberstunden. Diese Uiber das vertraglich vereinbarte Pensum geleisteten Stunden miissen zeitlich kompensiert oder mit einem
Zuschlag von 25 % finanziell entschédigt werden, wenn nichts anderes vereinbart wurde.

Eine Besonderheit des Schweizer Arbeitsvertragsrechts im internationalen Vergleich ist die grundsatzliche Anwendbarkeit der
Bestimmungen auf samtliche Arbeitsvertrage unabhangig von Stellung und Lohnhdhe der Arbeitnehmenden. Fiir sogenannte
Scheinselbststandige gibt es keine besonderen Normen. lhre Vertragsverhéltnisse werden als Arbeitsvertrag qualifiziert, wenn
ein Subordinationsverhéltnis besteht und sie nicht eindeutig einer anderen Vertragsart wie Auftrag oder Werkvertrag
zuzuordnen sind.

Zur Kritik am Arbeitsvertragsrecht gibt die grosse Kiindigungsfreiheit immer wieder Anlass. Derzeit wird in der Schweiz die
Verbesserung des Kiindigungsschutzes fir Whistleblower und gewerkschaftlich engagierte Arbeitnehmende diskutiert. Es ist
geplant, die Entschadigung fur missbrduchliche Kiindigungen von sechs auf zwdlf Monatsléhne anzuheben, um die
abschreckende Wirkung der Sanktion zu verstdrken. Mehrere parlamentarische Vorstdsse verlangen eine Verbesserung der
Situation fiir dltere Arbeitnehmende. Diese sind im Vergleich zu Jingeren zwar nicht starker von Kiindigungen betroffen, sie
finden aber danach deutlich langer keine neuen Stellen.

Fur die in der Schweiz mangelnde Vereinbarkeit von Beruf und Familie sind u. a. auch die arbeitsrechtlichen Bestimmungen
verantwortlich. So besteht bspw. kein Anspruch auf Reduktion des Arbeitspensums aus familiaren Griinden.
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