N ) 0
— P Neistio

~ Sozialpolitik

Ruhestand
René Knusel
Originalversion in franzdsischer Sprache

DOI: https://doi.org/10.33058/seism0.30739.0172

Erstverdffentlicht: December 2020

Worterbuch der Schweizer Sozialpolitik
Jean-Michel Bonvin, Valérie Hugentobler, Carlo Kndpfel, Pascal Maeder, Ueli Tecklenburg (Hrsg.)

Verdffentlicht von: Seismo Verlag, Zirich und Genf

ISBN ePDF 978-3-03777-739-8
ISBN Print 978-3-03777-177-8

Zitiervorschlag: Kniisel, René. 2020. Ruhestand. In Jean-Michel Bonvin, Valérie Hugentobler, Carlo Kndpfel, Pascal Maeder,
Ueli Tecklenburg (Hrsg.), Wérterbuch der Schweizer Sozialpolitik. Zirich: Seismo Verlag, DOI
https://doi.org/10.33058/seismo.30739.

Der Begriff Ruhestand bezeichnet einen heute allgemein verbreiteten Mechanismus, der den teilweisen oder vollstandigen
Ausstieg aus dem Arbeitsmarkt bei Erreichen eines bestimmten Alters steuert, mehr oder minder flexibel und genau geregelt ist
und zu einer finanziellen Mindestsicherung berechtigt. Urspriinglich entsprang der franzdsische Begriff fir Ruhestand, retraite,
dem Verb se retirer (sich zurlickziehen), das sowohl in Verbindung mit einem kurzzeitigen Riickzug (Toilette) als auch einem
dauerhaften Rickzug (Verlassen des Hofs) genutzt wurde. Der Begriff deckt dabei unterschiedliche juristische, politische und
alltagsbezogene Themenbereiche und Bedeutungen ab. Die aktuell vorherrschende Bedeutung entspringt dem Militér- und
Verwaltungsbereich entsprechend dem Ausdruck battre en retraite (zum Riickzug blasen). Die Vorstellungen vom Ruhestand
haben sich im Lauf der Zeit gewandelt: In den letzten Jahrzehnten des 20. Jh. war der Ruhestand sehr positiv besetzt, ein
winschenswertes Ziel und fur den einen oder anderen gar eine Zuflucht. Der deutsche Begriff Ruhestand und auch das
spanische jubilacién veranschaulichen dabei den Gedanken von Erholung und Ausruhen. Seit Beginn des 21. Jh. ist der
Ruhestand dynamischer konnotiert und wird gemeinhin als «aktives Altern» bezeichnet.

Der Anspruch auf Rente war neben dem Thema Unfall- und Krankenversicherung eine der Hauptforderungen der
Arbeiterbewegungen in der zweiten Hélfte des 19. Jh. Umgesetzt wurde der Anspruch jedoch nur schrittweise, angefangen mit
einer von Otto von Bismarck 1883 in Preussen eingefiihrten allgemeinen obligatorischen Rentenversicherung. Ab den Jahren
1945-1950 verbreitete sich diese Arbeiterutopie aus dem 19. Jh. in den meisten westlichen Landern. Einer der grundlegenden
Gedanken dieser sozialen Entwicklung besteht darin, &lteren Menschen ein Lebensende in Wiirde zu erméglichen, indem man
ihnen ein ausreichendes Mass an Ruhe zugesteht. In der Schweiz lag die durchschnittliche Lebenserwartung bei der Geburt zu
dieser Zeit bei rund 65 Jahren, etwas hoher fir Frauen und etwas niedriger fiir Manner. Die verbleibende Lebenserwartung bei
Renteneintritt betrug bei der Einfihrung der Alters- und Hinterlassenenversicherung (AHV) im Jahr 1948 weniger als zehn
Jahre.

Die wesentlichste Verdnderung brachte die zweite Hélfte des 20. Jh. mit sich. In diesem Zeitraum stieg die Rentenbezugsdauer
im Vergleich zum Zeitpunkt der Einfihrung der Rente um das Doppelte. Beim Verlassen des Arbeitsmarkts konnten
Arbeitnehmende nun auf einen tber 15 Jahre dauernden Ruhestand hoffen. Die Anpassung erforderte jedoch einige Zeit und
die Erwerbsquote nach dem gesetzlichen Renteneintrittsalter blieb relativ hoch. Einerseits erlaubte die Héhe der ausbezahlten
Renten keinen vollstéandigen und sofortigen Riickzug aus dem Berufsleben. Andererseits erforderte die Ausgestaltung des
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Anspruchs eine gewisse Zeit. 1970 stand immerhin die Halfte der 70-j&hrigen Ménner noch im Erwerbsleben. Die AHV-Renten
reichten nur in ungeniigendem Masse zur Existenzsicherung. Fir Arbeitnehmende, die keine Zahlungen aus einer
Pensionskasse erhielten, bedeutete ein Riickzug aus dem Arbeitsleben nach dem Renteneintrittsalter eine drastische Senkung
des Lebensstandards.

Finanzierungsprobleme von existenzsichernden Renten erklaren jedoch nicht allein warum eine so lange Anpassungsphase zur
allgemeinen Absicherung der Altersrenten notig war. Ein genereller gesellschaftlicher Vorbehalt gegeniiber den sozialen
«Risiken» eines der Arbeitspflicht entbundenen Lebens fallt ebenso ins Gewicht. So wurden die Gefahren eines Lebens in
Mussiggang bereits vor Annahme der AHV in den 1940er Jahren Gegenstand unzahliger parlamentarischer Debatten. Der
abrupte Ubergang von einem Leben, in dem Arbeit eine dominierende Rolle spielt, in ein Leben ohne berufliche Bindung wird
ebenso als Gefahr fir die kdrperliche und psychische Gesundheit betrachtet. Depressionen und Suchterkrankungen werden
dabei ausfiihrlich dargelegt. Das Bediirfnis, den Ubergang in den Ruhestand vorzubereiten, um ein Leben ohne notwendige
Erwerbsarbeit zu organisieren, generalisiert die Einflihrung der Vorbereitungskurse auf die Pensionierung. Diese Besorgnis, die
Probleme vorauszusehen, die sich den RentnerInnen stellen kdnnten, rechtfertigt sich umso mehr, als die im Ruhestand
verbrachte Lebenszeit sich seit den 1940er Jahren weiter verléngert. So soll der «Rilickzug aus dem Ruickzug» verhindert und
stattdessen die Integration der Rentnerlnnen geférdert werden: zunédchst durch Freizeitbeschaftigungen und Hobbys und dann
mittels einer Vervielfaltigung der ehrenamtlichen Tétigkeiten. Die als «aktives Altern» bezeichnete Dynamik soll
zwischenmenschliche Beziehungen férdern und den Kontakt zwischen den Generationen stiitzen, insbesondere zugunsten der
Enkelkinder.

Die Krise der 1970er Jahre hat unter anderem zu einer weit verbreiteten Friihpensionierung gefihrt, was zur Folge hatte, dass
das tatsachliche Renteneintrittsalter unter das gesetzliche Renteneintrittsalter zu liegen kam. In der Schweiz trat dieses
Phanomen verspatet und in geringerem Ausmass auf als in anderen Landern wie Frankreich oder Belgien; zudem hat es seit
der Jahrtausendwende stark abgenommen. Der Ubergang in den Ruhestand ist seitdem komplizierter geworden. Ein
vorzeitiger Rlickzug aus dem Arbeitsleben ist immer noch méglich, kann aber nun vielféltige Formen annehmen. So ist
zwischen einem freiwilligen und unfreiwilligen frihen Rickzug vom Arbeitsmarkt und flexiblen Ruhestandsmodellen zu
unterscheiden; auch gibt es das Modell einer spiten Selbststindigkeit. Die Zahl der Friihpensionierungen ist im Ubrigen
zurlickgegangen, wohingegen die Zahl der von Arbeitslosigkeit betroffenen dlteren Erwerbstétigen vor allem unter den
Langzeitarbeitslosen gestiegen ist. Sie miissen vergleichsweise besonders haufig Leistungen der Invalidenversicherung (1V)
oder der Sozialhilfe in Anspruch nehmen. Weniger Friihpensionierungen, aber mehr Entlassungen: Ein wachsender Anteil der
alteren Arbeitnehmenden hat gegen Ende des Berufslebens Schwierigkeiten, sich im Erwerbsleben zu halten, und zwar trotz
der Tatsache, dass die Schweizer Behorden und Arbeitgeberverbénde in den 2000er Jahren ihre Bemiihungen gesteigert
haben, die Beschéftigung von alteren Arbeitnehmenden in den Unternehmen zu férdern. Erklartes Ziel ist die Aufwertung dieser
kompetenten Arbeitnehmenden, des «grauen Goldes», das die Wirtschaft dringend bendtigt, um dem Fachkraftemangel
vorzubeugen, der in naher Zukunft mit dem Eintritt der Babyboomer-Generation in den Ruhestand droht. Wie anderswo in
Europa gilt es insbesondere, Vorurteile gegenuiber betagten Erwerbstatigen wie auch Altersdiskriminierung zu bekdmpfen, mit
denen sie oft konfrontiert sind.

Jene, die sich flir die Beschaftigung von Senioren stark machen, sind der Ansicht, dass Menschen, die sich am Ende ihrer
Berufslaufbahn befinden, langer im Arbeitsleben bleiben missen, unter anderem zur Erleichterung des Wissenstransfers und
um der Wirtschaft inre wertvollen Kompetenzen zugénglich zu machen.

In der Arbeitswelt wie auch darlber hinaus sind Rentnerlnnen sehr gefragt. Im Zuge einer immer langeren Lebenserwartung
sollen sie aktiv und gesellschaftlich gut integriert bleiben und sich so ihre soziale Identitat erhalten. Ein Paradigmenwechsel
fand statt, indem die Erholung als Hauptziel des Ruhestands ersetzt wurde durch vielféltige Aufrufe zum Engagement fur
Gesellschaft oder Familie.

Die Problematik des Ruhestands ist von grosser gesellschaftlicher Bedeutung, einerseits weil sie immer mehr Menschen
betrifft, andererseits weil die wachsende Zahl der Pensionierten vor allem als soziodkonomische Belastung betrachtet wird.

Die finanzielle Situation der Rentnerinnen kénnte daher in Zukunft zum Problem werden. Zweifelsfrei werden viele von ihnen
gezwungen sein, weiter zu arbeiten, um Licken in der beruflichen Vorsorge zu decken. Sie kdnnen daher zur Annahme von
wenig stabilen Arbeitsverhéltnissen, Teilzeitstellen oder Vertretungen gezwungen sein, die unglnstige oder nicht zu ihrem Alter
passende Arbeitsbedingungen bieten. Ihre Situation kénnte sich noch verschlimmern, sollten sich Vorschlage wie die
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Anhebung des gesetzlichen Rentenalters durchsetzen. Die ersten konkreten Schritte in diese Richtung wurden 2017 bei der
Abstimmung rund um die «Altersvorsorge 2020~ vorerst an der Urne verworfen, werden aber der Offentlichkeit weiterhin
nahegelegt.
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